
 
 
  

 
 
 

 
An der Klinikum Oberlausitzer Bergland gemeinnützige GmbH mit den Standorten Zittau und 

Ebersbach-Neugersdorf suchen wir  
 

einen Zentralen Praxisanleiter (m/w/d) für den Bereich Pädiatrie  
mit teilweiser Tätigkeit als Kinderkrankenschwester/-pfleger (m/w/d)  

bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d) 
 
für die standortübergreifende Ausbildung eigener und externer Pflegekräfte sowie Stationsarbeit in der Neugeborenen-, 
Kinder- und Jugendmedizin. Sie lieben ein breites und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, besitzen ein ausgeprägtes 
Organisationstalent und verfügen über ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit? Dann freuen wir uns über Ihre Be-
werbung.  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 Begleitung und fachgerechte Anleitung von Auszubildenden gemäß Ausbildungsplan auf den geburtshilflichen Stati-

onen unseres Hauses und in der Kinder- und Jugendmedizin  
 Umsetzung der praktischen Ausbildung und Pflegequalität gem. PflBG und Konzeptvorgaben des Klinikums 
 Einweisung und Belehrung der Auszubildenden auf den Stationen bzw. in den Bereichen 
 Ermittlung und Umsetzung von fachspezifischen Lernangeboten  
 Durchführung und Dokumentation der Praxisanleitung und von Planungs-, Auswertungs- und Probezeitgesprächen 

sowie qualifizierten Leistungseinschätzungen  
 Erkennen und Bewerten von fachlichen Defiziten bei Auszubildenden und Entwicklung von passenden Lernangebo-

ten zur Kompetenzentwicklung bzw. -Steigerung 
 Durchführung von Lernzielkontrollen 
 Praxisbegleitungen und Abnahme der praktischen Prüfung in Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen der jeweiligen 

Schulen 
 Teamarbeit mit allen beteiligten Akteuren 
 Administrative Aufgaben 
 Begleitung von Messen und Veranstaltungen 
 Unterstützung der Einarbeitung neuer Mitarbeiter 
 Stationsarbeit in der Neugeborenen-, Kinder- und Jugendmedizin 
 
Ihr Profil:  
 abgeschlossene Ausbildung als Kinderkrankenschwester/-pfleger (m/w/d) oder Gesundheits-und Kinderkrankenpfle-

ger (m/w/d) 
 Zusatzausbildung als Praxisanleiter (m/w/d)  
 hohe Planungs- und Steuerungskompetenz 
 fachliche und pädagogische Kompetenzen, Fähigkeit zur Konfliktlösung 
 Vorbildwirkung durch freundliches, serviceorientiertes Verhalten und ein korrektes äußeres Erscheinungsbild   
 Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und die Bereitschaft zur standortübergreifenden Arbeit   
 
Wir bieten Ihnen:  
einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit, familienfreundlichen Arbeitszeiten, eine attraktive Vergütung im 
Rahmen einer hauseigenen Vergütungsstruktur, zusätzliche Sozialleistungen, kontinuierliche interne und externe Weiter-
bildungsmöglichkeiten mit finanzieller Unterstützung durch den Arbeitgeber 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Linke aus der Personalabteilung unter der Rufnummer 03583 / 884043 gern zur 
Verfügung. Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an: 
 
Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH (MGLG) 
Abteilung Personal, Görlitzer Straße 8, 02763 Zittau   
oder per E-Mail im PDF-Format an: personal@mg-lg.de 
 
Ihre uns übermittelten persönlichen Daten werden bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens gemäß geltender Datenschutz-bestim-
mungen aufbewahrt und anschließend vernichtet. Eine Bewerbung per E-Mail wird möglicherweise in unverschlüsselter Form übertra-
gen.    
   


